
 
 
 
PROJEKT: LANDBRUGET, FREMTIDENS BEDSTE ARBEJDSPLADS 
 
5. EXIT 
 
 
Udfordring Anbefalinger 2-3 værktøjer/koncepter 
Manglende bevidsthed om, at exit-situationen 
kan bruges til at evaluere arbejdspladsen ud fra 
medarbejderens perspektiv – hvormed eje-
ren/lederen lærer sin virksomhed bedre at 
kende og kan bruge denne viden til forbedrin-
ger. 
 

Gennemfør en samtale med medarbejderen, 
hvor I evaluerer hans/hendes tid i din virksom-
hed. 
 
Lyt til medarbejderen og brug evt. indspil frem-
adrettet til at skabe en mere attraktiv arbejds-
plads. 
 
 

 

For lidt fokus på at få afsluttet samarbejdet på 
en god og konstruktiv måde, så medarbejderne 
fremadrettet har et positivt syn på virksomhe-
den. 
 

Bevar den gode stemning overfor medarbejde-
ren helt frem til den sidste arbejdsdag. 
 
Lav et afskedsarrangement, hvor alle medarbej-
dere deltager og der siges farvel og tak for sam-
arbejdet. 
 

 

 


